
 

  
 
 

Bijlage 3 – Referentieproject inzake competenties (5.2.2.1) 
 
 

Erasmus MC vraagt aan de Inschrijver te voldoen aan de volgende geschiktheidseisen met 

betrekking tot de technische- en beroepsbekwaamheid. Dit per competentie (!).  

 

Competentie 1: Aantoonbare goede ervaring in Nederland; o.a. samenwerking, 

communicatie dient goed te zijn 

 

U overlegt een beschrijving (verklaring) van een referent/referentieproject welke minimaal voldoet 

aan de hieronder gegeven beschrijving van de referent / opdracht en aan te tonen competentie. 

Hiertoe is de Inschrijver vrij in het kiezen van het format; het gaat om het aantonen van de 

gevraagde drie competenties waarbij u refereert naar minimaal twee onafhankelijke partijen.  

 

Bij de referent vermeldt u de volgenden gegevens: 

 Publieke- of privaatrechtelijke instantie(s) waar het project/dienstverlening is/wordt 

uitgevoerd; 

 Contactpersoon, inclusief e-mailadres en telefoonnummer; 

 Naam en beschrijving van het project; 

 Data van aanvang en afronding; 

 Naam en adres van (eventuele) samenwerkingspartner(s); 

 

 Beschrijving van de inhoud en omvang van de uitgevoerde werkzaamheden waarmee u 

aantoont over de competentie te beschikken; 

 Welke diensten worden door u en/of door andere partijen (in samenwerking en/of in onder 

aanneming/derde(n)) uitgevoerd. 

 

Elke competentie dient expliciet aangetoond te worden, waarbij het Erasmus MC de 

contactpersoon van de referent kan contacteren ter verificatie. Inschrijver dient de beschrijving 

zoals hierboven vereist op de dag van Inschrijving bij te voegen (digitaal). De beschrijving dient 

evenwel rechtsgeldig ondertekend te zijn.  

 

De referent hoeft niet te tekenen evenwel. Erasmus MC behoudt zich het recht voor om zonder 

tussenkomst van de Inschrijver contact op te nemen met de referenten. Wanneer als combinatie  

wordt ingeschreven, dan dient de referentie er een te zijn waar 1 (of meer) van de combinanten het 

programma heeft uitgevoerd, bij voorkeur als penvoerder. 

 


